
Este es un programa innovador, con base teórica pero eminentemente práctico, que busca satisfacer las necesidades 
y requerimientos de profesionales que dirigen y gestionan instituciones educativas, o que lo harán en el futuro.

El programa presenta conceptos y bases teóricas, así como también herramientas, técnicas y competencias necesa-
rias para llevar a cabo satisfactoriamente procesos administrativos y académicos de instituciones educativas de todo 
tipo; desde unidades educativas e institutos tecnológicos, hasta guarderías, universidades y otros. 

EN GESTIÓN DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

DIPLOMADO

Con el apoyo de:



El Diplomado en Gestión de Instituciones Educati-
vas está dirigido a profesionales que trabajan en el 
campo educativo, principalmente a: 

• Directores o administrativos de unidades educa-
tivas, guarderías, universidades u otros. 

• Maestros o directores de instituciones de 
educación regular.

• Psicólogos, pedagogos, psicopedagogos, 
trabajadores sociales, administrativos  y 
otros  que trabajan en instituciones educati-
vas 

• Profesionales independientes interesados 
en la dirección de centros escolares

PÚBLICO AL 
QUE ESTÁ DIRIGIDO

PLAN DE ESTUDIOS
• Posicionamiento y definición de la identidad institucional
• Cultura Organizacional y Diagnóstico institucional
• Plan Estratégico Institucional
• Necesidades educativas especiales e Inclusión escolar 
• Gestión de secciones y departamentos en la institución educativa 
• Elaboración del diseño curricular
• Organización del proceso enseñanza – aprendizaje en el aula
• Organización de la convivencia y el apoyo a los estudiantes
• Indicadores de la calidad educativa
• Sistemas de evaluación de calidad
• Certificaciones, programas nacionales y programas internacionales
• Dirección de instituciones educativas
• Liderazgo para la Gestión
• Negociación y Manejo del Conflicto en la Institución Educativa
• Gestión del Cambio
• Comunicación institucional y clima laboral
• El ambiente de aprendizaje 
• Políticas, procedimientos y gestión de los recursos humanos
• Roles y funciones de docentes  y administrativos
• Los sistemas de información para la gestión
• Educación 2.0
• Integración de las Tecnologías de información y comunicación en la gestión    
   educativa

Planificación 
Educativa 
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de TICs

Formar profesionales preparados teórica y 
prácticamente para trabajar en la gestión de 
instituciones educativas, ya sean éstas del 
sector privado o público

OBJETIVO
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PLANTEL DOCENTE
Elke Berodt Wuendisch 
Educadora especial titulada en la Fachschule für Heilerzieher en Ham-
burgo – Alemania. Licenciada en Ciencias de la Educación y Magíster 
en Gestión Empresarial. Directora General del Centro Preescolar de 
Educación Especial de la Fundación COMPARTIR Cochabamba. 

Marcela Scarone
Licenciada en Psicopedagogía de la Universidad John F. Kennedy - 
Argentina. Experiencia internacional en la Coordinación de progra-
mas y Directora de Secundaria, Experiencia en la implementación de 
planes de desarrollo estratégico en varios colegios latinoamericanos.

Guillermo Rodriguez
Profesor en Letras de la Universidad de Buenos Aires. Experiencia directi-
va en colegios de Buenos Aires. Ha dictado cursos de capacitación 
para docentes en Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, 
Cuba, Ecuador, España, Estados Unidos de América, México, Para-
guay, Perú y Venezuela. Director Ejecutivo de la Consultora 
Latino-Americana de Servicios Educativos.

Alejandro Zegarra Saldaña
Doctor por la Universidad Politécnica de Valencia, España, Maestría en 
Economía y Licenciado en Administración de Empresas. Formación en 
Tutoría Virtual de la Organización de Estados Americanos en Estados 
Unidos, ha sido Jefe de Carrera y Decano de Asuntos Estudiantiles de la 
Universidad Privada Boliviana, Consultor del Centro de Comercio Interna-
cional. Actualmente es Director Vocal del Banco Fortaleza, de Fortaleza 
Leasing y Director General del Colegio Saint Andrews en La Paz.

María Eugenia Rodríguez García
Maestría en Educación Superior, Licenciada en Ciencias de La Educa-
ción. Diplomado en habilidades docentes. Ha sido directora de institucio-
nes educativas, experiencia en consultoría en el área de Proyectos 
Educativos. Participación en eventos educativos como tribunal, jurado, 
conferencista y tallerista invitada.

Pablo E. Zegarra
Doctor por la Universidad Politécnica de Valencia, 
España, Magister en Alta Gerencia y Políticas de Salud y 
Licenciado en Administración de Empresas. Diploma 
Internacional en Gestión de la cadena de Suministros, 
Especialista en Gerencia Social. Es consultor del Centro de 
Comercio Internacional, fue Director de la División de 
Consultoría y Capacitación de la UPB, actualmente se 
desempeña como Decano Escuela de Graduados en 
Economía y Administración – EGEA. 

Paola Reyes Ruck
Master en Educación Secundaria, College of New 
Yersey, Estados Unidos, Certificación Internacional de 
Enseñanza. Profesora Certificada de Economía por la 
Organización del Bachillerato Internacional, Licencia-
da en Economía, Universidad Marymount, Estados 
Unidos. Tiene más de 15 años de experiencia como 
profesora, ha ocupado varias direcciones y coordina-
ciones académicas y actualmente es la Sub Directora 
General del Colegio Saint Andrews en La Paz.

Ivett Rojas Balanza
Maestría en educación superior, Licenciada en Cien-
cias de la Educación, Diplomado en habilidades 
docentes. Experiencia en Diseño Curricular y docente 
en la Fundación Infocal.

Rocío Zubieta Fuentes
Magister en Educación superior, Pedagoga especiali-
zada en la formación de maestros de aula. Diplomado 
en Gestión de escuela para los Derechos de la niñez y 
adolescencia en educación. Experiencia en Coordina-
ción de instituciones educativas. 
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CARACTERÍSTICAS 
DEL PROGRAMA
Duración: 5 meses, 200 horas académicas.
Horarios: Jueves y viernes de 19:00 a 22:00 y sábado de 
08:00 a 14:00 (semana intercalada)

Título: Al cumplir con los requisitos académicos de 
aprobación, el participante obtendrá la certificación de  
“Diplomado en Necesidades Educativas Especiales e 
Inclusión Escolar”.

Costo: La inversión total por el programa de Diplomado 
es de 900,- US$ (incluye material y titulación)

Becas: Los interesados podrán postular a becas, para ello 
deberán llenar la solicitud ingresando a la página web: 
http://www.fundacioncompartir.net/becas 

Centro de Postgrado UPB Cochabamba 
www.upb.edu

437 7048 - 426 8287
Fundación Compartir – Cochabamba

4530644 – 77490253

INFORMES

Patrocinada por:


